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Stanowisko IMP w Lodzi dotyczace realizacji badan profilaktycznych pracownikow
za poSrednictwem systemow teleinformatycznych lub systeméw lacznoSci

Na podstawie § 2. ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
W sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy?,
Instytut Medycyny Pracy w Lodzi wydaje zalecenie dotyczace postepowania lekarskiego w stosunku do
pracownikéw poddanych okreslonym narazeniom uznajac za niedopuszczalne wykonywanie badan
profilaktycznych pracownikow za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow
lacznosci.

Mozliwo$¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub
systemow tacznosci wynika z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o wykonywaniu zawodu
lekarza i lekarza dentysty?. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w ramach takiej formy $wiadczenia,
lekarz moze migdzy innymi przeprowadzi¢ badanie stanu zdrowia, rozpoznawa¢ choroby, udzielaé
porad lekarskich, a takze wydawac opinie i orzeczenia lekarskie.

Odnoszac sie do badan profilaktycznych, o ktérych mowa w Kodeksie pracy?, nalezy zwrdci¢ uwage na
ich odmienno$¢ w poréwnaniu z innymi §wiadczeniami zdrowotnymi. W ich przypadku celem nie
jest uzyskanie porady zdrowotnej stuzacej rozwiazaniu aktualnych problemow zdrowotnych pacjenta, a
uzyskanie orzeczenia lekarskiego o oczekiwanej, korzystnej dla niego tresci. W trakcie takiego badania
pacjent, w trosce 0 uzyskanie pozytywnego orzeczenia, moze celowo pomija¢ informacje o swoim
stanie zdrowia, ktére moglyby wplyna¢ na negatywnag decyzje lekarza.

Badania wstepne, okresowe oraz kontrolne obejmujg zarowno badanie podmiotowe (wywiad lekarski),
jak i fizykalne, ktére musza by¢ udokumentowane w karcie badania profilaktycznego, zgodnie z
wymogami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r.* W przypadku badan
przeprowadzanych na odleglto$¢ pacjent nie ma mozliwosci potwierdzenia wlasnorecznym
podpisem w dokumentacji medycznej, ze zrozumiat tre$¢ zadawanych pytan i udzielit na nie zgodnych
z prawda odpowiedzi. Nie moze takze potwierdzi¢ odbioru orzeczenia w rejestrze orzeczen lekarskich.

W ramach badania przedmiotowego lekarz ma obowigzek oceni¢ stan poszczegdlnych narzadow
i uktadow, w tym rowniez wzroku, stuchu czy réwnowagi. W wielu przypadkach sa to krytyczne
narzady dla zapewnienia mozliwosci bezpiecznego wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych.
Swiadczenie za posrednictwem systeméw teleinformatycznych lub systemoéw lacznosci pozbawia
lekarza mozliwos$ci bezposredniej obserwacji klinicznej zachowania i reakcji pacjenta, jak réwniez
weryfikacji jego stanu fizykalnego, co jest niezbedne do wydania w sposob prawidlowy orzeczenia
0 istnieniu lub braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Majac na uwadze powyzsze argumenty, Instytut Medycyny Pracy w Lodzi jednoznacznie sprzeciwia
sie stosowaniu telemedycyny w zakresie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw.
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